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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat loyalitas dan antusias anggota UKM Pencak Silat 
UNNES tahun 2024. Penelitian ini menggunakan metode survei dan pesertanya adalah anggota UKM 
Pencak Silat UNNES tahun 2024. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling 

dari populasi berjumlah 54 anggota. Teknik pengumpulan data menggunakan survei dan kuesioner. 
Karena keterbatasan respon anggota, peneliti menggunakan sebanyak 54 anggota sebagai sampel 
penelitian.  Indikator pertanyaan kuesioner loyalitas meliputi: ketaatan pada peraturan, tanggung jawab 

pada peraturan, kemauan untuk belajar, rasa memiliki, hubungan antar anggota, kesukaan terhadap 
UKM, kebanggaan pada UKM, profesionalitas sebagai anggota, keterlibatan anggota, kewajiban anggota, 
kejujuran anggota, pengadian. Indikator pertanyaan kuesioner antusias meliputi: antusias berlatih, 
integritas, antusias bertanya, bekerja sama, antusias mengungkapkan ide, komunikasi yang baik, 

antusias totalitas, antusias belajar. Hasil analisis data menggunakan aplikasi SPSS menunjukkan bahwa 
pada variabel loyalitas kategori sangat tinggi memperoleh nilai persentase 2%, tinggi 24%, sedang 39%, 
rendah 26%, sangat rendah 9%. Variabel antusias kategori sangat tinggi memperoleh nilai persentase 

0%, tinggi 31%, sedang 37%, rendah 26%, sangat rendah 6%. Hasil kajian menyimpulkan bahwa 
loyalitas dan antusias anggota UKM Pencak Silat UNNES tahun 2024 berada di kategori sedang. Hasil 

kajian ini menjadi dasar untuk evaluasi pengurus UKM Pencak Silat UNNES tahun 2024 agar kedepannya 

dapat meningkatkan loyalitan dan antusias anggotanya.  

Kata kunci: loyalitas; antusias; anggota UKM pencak silat UNNES tahun 2024. 

The aim of this research is to determine the level of loyalty and enthusiasm of UKM Pencak Silat UNNES 
members in 2024. This research uses a survey method and the participants are members of UKM Pencak 

Silat UNNES in 2024. The sampling technique uses purposive sampling technique from a population of 
54 members. Data collection techniques use surveys and questionnaires. Due to limited member 
responses, researchers used 54 members as the research sample. Loyalty questionnaire question 

indicators include: compliance with regulations, responsibility for regulations, willingness to learn, sense 
of belonging, relationships between members, liking for UKM, pride in UKM, professionalism as a 
member, member involvement, member obligations, member honesty, loyalty. Indicators of enthusiastic 

questionnaire questions include: enthusiasm for practice, integrity, enthusiasm for asking questions, 
working together, enthusiasm for expressing ideas, good communication, total enthusiasm, enthusiasm 
for learning. The results of data analysis using the SPSS application show that the loyalty variable in the 
very high category received a percentage value of 2%, high 24%, medium 39%, low 26%, very low 9%. 

The enthusiasm variable in the very high category gets a percentage value of 0%, high 31%, medium 
37%, low 26%, very low 6%. The results of the study concluded that the loyalty and enthusiasm of UKM 
Pencak Silat UNNES members in 2024 was in the medium category. The results of this study are the 

basis for evaluating the management of UKM Pencak Silat UNNES in 2024 so that in the future it can 
increase the loyalty and enthusiasm of its members. 

Keywords: loyalty; enthusiastic; member of UKM pencak silat UNNES in 2024. 
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PENDAHULUAN 

Universitas merupakan lembaga perguruan tinggi yang keberadaannya 

memiliki fungsi untuk meningkatkan kemampuan akademik dan soft skil 

mahasiswanya melalui kegiatan berorganisasi. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) 

merupakan suatu badan organisasi yang bergerak dalam bidang 

pengembangkan minat dan bakat mahasiswa. Organisasi juga bergerak untuk 

memanajemen suatu kegiatan di dalamnya (Al Quds et al., 2023). Keberadaan 

UKM juga disesuaikan sesuai fungsinya, contohnya UKM Pencak Silat. Pada UKM 

ini mahasiswa selain dapat mengembangkan bakatnya di bidang beladiri pencak 

silat, mahasiswa juga dapat mengasah kemampuan berorganisasinya (Fahrizqi 

et al., 2021). 

Hadirnya sebuah organisasi menjadikan setiap individu dengan mudah 

berbagi tugasnya masing-masing untuk mencapai tujuan organisasinya. 

Organisasi yang baik berawal dari struktur kepengurusan pusat yang baik (Putra 

& Ma’ruf 2020). Agar dapat tercapainya suatu tujuan di dalam sebuah 

organisasi, dibutuhkan  anggota yang memiliki jiwa kesetiaan dan loyalitas yang 

tinggi. Untuk mencapai tujuan organisasi, para pengurus harus mencurahkan 

waktu, tenaga, dan pemikiran mereka untuk mengembangkan ide-idenya. Oleh 

karena itu, komitmen yang didasarkan pada motivasi berorganisasi 

menumbuhkan loyalitas di antara anggota dan pengurus organisasi (Mardiyanti 

& Anggraini 2022). 

Seiring berjalannya waktu dilihat dari salah satu program kerjanya yaitu 

latihan rutin, antusias anggota atlet UKM Pencak Silat Universitas Negeri 

Semarang dinilai kurang karena jumlah anggota atlet yang datang relatif sedikit 

dari jumlah total keseluruhannya. Menurut Putri (2023) jika ada anggota yang 

tidak senang dan tidak nyaman, mereka kemungkinan besar akan meninggalkan 

organisasi. Dilihat dari kepengurusannya, setiap orang yang menjadi ketua UKM 

Pencak Silat UNNES memiliki sikap kepemimpinan yang berbeda beda (Basuki, 

2019). Hal ini berpengaruh pada setiap program kerja dan staff pengurus yang 

ada. 

Studi yang dilakukan oleh Galih Raspati, Eva Marsusanti, Yuyun Yuniati, dan 

Andi Riyanto mengkaji bagaimana kepuasan kerja, budaya organisasi, dan 

kepemimpinan secara bersamaan dapat mempengaruhi kinerja. Hasil kajian ini 

menyatakan bahwa ada pengaruh searah atau positif antara kepemimpinan dan 

kinerja organisasi (Raspati et al., 2020). Kepemimpinan yang baik  akan 

menghasilkan lingkungan yang baik dan nyaman (Dewi et al., 2021). Kajian 

yang dilakukan Suwarsito meneliti hubungan antara kepuasan motivasi dan 

kenyamanan di tempat kerja, temuan kajian menunjukkan bahwa kedua faktor 

tersebut dapat meningkatkan kinerja (Suwarsito, 2020). Hasil kajian yang sama 

juga ditemukan pada studi di Universitas Singaperbangsa Karawang yang 
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mengkaji terkait faktor lingkungan UKM juga berpengaruh terhadap kepuasaan 

anggota (Hidayat et al., 2021). Faktor kenyamanan lingkungan menjadi penting 

untuk menciptakan pengaruh positif pada antusias anggota. Sejalan dengan hal 

itu, hasil studi di Universitas Wijaya Putra tahun 2022 menyatakan bahwa 

antusias dan loyalitas sangat dibutuhkan untuk membentuk kepengurusan yang 

baik (Mardiyanti & Anggraini 2022). Oleh karena itu motivasi adalah penting 

untuk menciptakan kenyamanan lingkungan dan loyalitas anggota yang baik.  

Sejalan dengan studi penulis bahwa kepengurusan di UKM Pencak Silat 

UNNES tahun 2024 belum mendapatkan hasil yang maksimal dilihat dari prestasi 

anggotanya maupun UKM itu sendiri. Hal ini disebabkan karena masih sering 

terjadi kesalahan komunikasi antara pengurus dan anggota. Pentingnya loyalitas 

dan antusias di dalam sebuah badan organisasi, sehingga kesuksesan atau 

kemunduran suatu organisasi bisa dilihat dari 2 faktor tersebut. Tujuan 

penelitian ini adalah hasil kajian terkait tingkat antusias dan loyalitas dapat 

dijadikan dasar untuk pedoman evaluasi kepengurusan UKM Pencak Silat UNNES 

tahun 2024 agar dapat meningkatkan prestasi anggotanya dan kesuksesan UKM 

itu sendiri. 

 

METODE 

Dalam penelitian ini, survei digunakan sebagai metode penelitian. Menurut 

Apriliawati (2020) metode survei digunakan untuk mengumpulkan data dari 

populasi alamiah tertentu. Peneliti menyebarkan kuesioner untuk pengumpulan 

data, tidak seperti metode eksperimen yang menggunakan perlakuan. Subyek 

dalam penelitian ini adalah anggota UKM Pencak Silat Universitas Negeri 

Semarang Tahun 2024 berjumlah 54 mahasiswa. Teknik pengumpulan data 

dengan cara memberikan kuesioner sebagai instrumen kepada responden. Tenik 

analisis data menggunakan analisis deskriptif yang menyajikan nilai minimal, 

nilai maksimal, nilai mean, standar deviasi dan analisis persentase dengan 

rumus P = f/N x 100%, di mana P adalah angka persentase, f adalah frekuensi 

jawaban responden, dan N adalah nilai total  (Yudhistira et al., 2023). Teknik 

analisis data dibantu menggunakan aplikasi excel dan spss. Untuk memaknai 

skor loyalitas dan antusias diterapkan kelompok kategorisasi berdasarkan 

tingkatan menggunakan rumus rata-rata (x) dan standar deviasi (SD) (Budiana 

et al., 2020). Pengelompokan diuraikan sebagai berikut: 
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Tabel 1. Pengkategorian skor loyalitas dan antusias 

No Rentang Skor Kategori 

1 X + 1,5 SD ke atas Sangat Tinggi 

2 X + 0,5 SD s/d < X + 1,5 SD Tinggi 

3 X – 0,5 SD s/d < X + 0,5 SD Sedang 

4 X – 1,5 SD s/d < X – 0,5 SD Rendah 

5 Kurang dari X – 1,5 SD Sangat Rendah 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Penelitian 

Pada bagian ini disajikan hasil dari pengukuran tingkat loyalitas dan 

antusias anggota UKM Pencak Silat UNNES 2024, dengan menunjukkan nilai 

minimal, nilai maksimal, rata-rata, dan standar deviasi. Hasil analisis statistik 

deskriptif ditunjukkan sebagai berikut: 

Tabel 2. Hasil statistik pengukuran loyalitas dan antusias 

Variabel N Min Max Mean 
Standar 

Deviasi 

Loyalitas 54 36 60 49,57 5,755 

Antusias 54 27 45 38,22 4,812 

 

Instrumen pada penelitian survei yang digunakan adalah kuesioner dengan 

jumlah butir pertanyaan loyalitas 12 pertanyaan dan antusias 9 pertanyaan 

dengan skala likert 1-5. Pertanyaan loyalitas meliputi: (1) Saya selalu datang 

tepat waktu ketika latihan, (2) Saya selalu memakai seragam sesuai dengan 

yang telah ditentukan, (3) Saya sangat bersemangat ketika diajarkan teknik 

baru yang belum pernah saya dapat, (4) Saya merasa memiliki keluarga baru di 

UKM Pencak Silat UNNES, (5) Saya memiliki hubungan yang baik antar sesama 

anggota UKM Pencak Silat UNNES, (6) Saya senang dan mendukung setiap 

program yang ada di UKM Pencak Silat UNNES, (7) Saya bangga bisa bergabung 

menjadi salah satu bagian dari UKM Pencak Silat UNNES, (8) Saya selalu 

profesional dalam membagi waktu untuk berlatih di UKM Pencak Silat UNNES, 

(9) Saya selalu berkontribusi pada setiap kegiatan yang ada di UKM Pencak Silat 

UNNES, (10) Sebagai anggota  UKM Pencak Silat UNNES, saya selalu berusaha 

menjaga citra almamater  UKM Pencak Silat UNNES, (11) Saya selalu melakukan 

perintah dari pelatih dengan penuh keikhlasan tanpa adanya paksaan, (12) Saya 

turut menyumbangkan ide dan pemikiran saya untuk evaluasi UKM Pencak Silat 

UNNES yang lebih baik.  

Sedangkan pertanyaan antusias meliputi: (1) Saya selalu bersemangat 

mengikuti latihan, (2) Saya selalu ingin menjalin integritas yang baik antar 

sesama anggota, (3) Saya selalu ingin bertanya jika ada hal yang kurang saya 

1
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pahami, (4) Saya selalu ingin membantu anggota baru yang kesulitan menerima 

teknik baru, (5) Saya selalu ingin bekerjasama dengan anggota lainnya untuk 

menyelesaikan permasalahan, (6) Saya selalu ingin mengungkapkan ide dan 

gagasan saya mengenai latihan pada pelatih, (7) Saya selalu berantusias untuk 

menjalin komunikasi yang baik antar anggota, (8) Saya ingin selalu memberikan 

yang terbaik sebagai anggota untuk UKM Pencak Silat UNNES, (9) Saya selalu 

ingin mempelajari hal-hal baru di dalam UKM Pencak Silat UNNES. Kemudian 

data distribusi frekuensi loyalitas dan antusias anggota UKM Pencak Silat UNNES 

diuraikan sebagai berikut:  

Tabel 3. Hasil distribusi frekuensi loyalitas 

Kategori Interval kelas Frekuensi Persentase 

Sangat Tinggi >59 1 2% 

Tinggi 53 – 59 13 24% 

Sedang 47 – 53 21 39% 

Rendah 41 – 47 14 26% 

Sangat Rendah <1 5 9% 

Total  54 100% 

 

  

Gambar 1. Diagram hasil loyalitas  

 

 Pada tabel dan diagram hasil pengukuran loyalitas, range tertinggi di 

berada diantara kategori sedang dengan persentase 39% dan kategori sangat 

tinggi dengan persentase 2%. Hal ini menunjukkan bahwa anggota UKM Pencak 

Silat UNNES tahun 2024 memilki tingkat loyalitas yang cukup. 
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Tabel 4. hasil distribusi frekuensi antusias 

Kategori Interval kelas Frekuensi Persentase 

Sangat Tinggi > 46 0 0% 

Tinggi 41 – 46 17 31% 

Sedang 36 – 41 20 37% 

Rendah 31 – 36 14 26% 

Sangat Rendah < 31 3 6% 

Total  54 100% 

 

 

Gambar 2. Diagram hasil antusias 

 

Sedangkan pada tabel dan diagram hasil pengukuran antusias, range 

tertinggi juga di berada diantara kategori sedang dengan persentase 39% dan 

kategori sangat tinggi dengan persentase 0%. Hal ini menunjukkan bahwa 

anggota UKM Pencak Silat UNNES tahun 2024 memilki tingkat antusias yang 

cukup. 

 

Pembahasan 

Berdasarkan hasil analisis data loyalitas dan antusias anggota UKM Pencak 

Silat UNNES tahun 2024 disebutkan bahwa anggota yang memiliki tingkat 

loyalitas sangat tinggi terdapat 1 anggota dengan persentase 2%, tingkat 

loyalitas tinggi terdapat 13 anggota dengan persentase 24%, tingkat loyalitas 

sedang terdapat 21 anggota dengan persentase 39%, tingkat loyalitas rendah 

terdapat 14 anggota dengan persentase 26%, tingkat loyalitas sangat rendah 

terdapat 5 anggota dengan persentase 9%. Pada kategori antusias disebutkan 

bahwa tidak ada anggota yang memiliki tingkat antusias sangat tinggi dibuktikan 

dengan persentase 0%, sedangkan anggota yang memiliki tingkat antusias 
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tinggi terdapat 17 anggota dengan persentase 31%, tingkat antusias sedang 

terdapat 20 anggota dengan persentase 37%, tingkat antusias rendah terdapat 

14 anggota dengan persentase 26%, tingkat antusias sangat rendah terdapat 3 

anggota dengan persentase 6%. Hasil tersebut menggambarkan bahwa loyalitas 

dan antusias anggota UKM Pencak Silat UNNES tahun 2024 berada pada level 

sedang.  

Dilihat dari prestasi terakhirnya, UKM Pencak Silat UNNES pada tahun 2023 

berhasil mendapatkan prestasi di kategori juara umum 1 dewasa pada kejuaraan 

Semarang Pencak Silat Open Championship 2023. Prestasi yang diperoleh yaitu 

5 emas, 3 perak, dan 2 perunggu. Tim yang diberangkatkan yaitu Tim UNNES 

B, dasar pembentukan tim ini berdasarkan hasil dari diadakannya salah satu 

program kerja UKM yaitu seleksi pada awal tahun 2023. Berdasarkan informasi 

yang diperoleh, ada 2 tim hasil dari seleksi tersebut yaitu: tim a dan tim b. 

Pembentukan Tim A itu sendiri diarahkan untuk kejuaraan seperti POMNAS, 

POMPROV, dsb. Tim B diarahkan untuk kejuaraan-kejuaraan open. Adapun Tim 

A yang diberangkatkan POMNAS 2023 belum mendapat hasil sesuai yang 

diinginkan. Berdasarkan informasi diatas, prestasi suatu organisasi dapat diraih 

jika terdapat adanya loyalitas didalamnya. 

Menurut Sumrahadi et al., (2019) anggota dikatakan loyal pada suatu 

lembaga jika rata-rata jawaban responden adalah setuju dan sangat setuju.  

Pada hasil analisis loyalitas anggota UKM Pencak Silat UNNES tahun 2024 yang 

berada pada level sedang, dapat dimaknai bahwa loyalitas anggota masih perlu 

dibenahi. Seseorang dapat dikatakan antusias, jika ia menyukai materi yang 

diberikan dan berusaha berpartisipasi dalam kegiatan yang berkaitan dengan 

topik tersebut (Syiva et al., 2022). Pada hasil analisis antusias di atas juga 

berada pada level sedang. Hal ini menunjukkan bahwa ketertarikan dan usaha 

untuk melibatkan diri anggota pada kegiatan di UKM Pencak Silat UNNES masih 

perlu ditingkatkan. 

Antusias adalah unsur penting yang harus dibudidayakan setidaknya karena 

dua hal, yaitu: (1) kehadirannya membuat organisasi lebih menarik dan 

menyenangkan, (2) dapat meningkatkan efektivitas program kerja, dalam 

jangka pendek dapat menghasilkan kegiatan yang sukses dan motivasi diri 

dalam berorganisasi untuk jangka panjang. Dalam suatu organisasi, motivasi 

merupakan unsur yang sangat penting. Motivasi adalah cerminan paling 

sederhana dari perilaku, motivasi dapat menciptakan keinginan yang besar dan 

dorongan untuk mencapai tujuan, juga dapat menjadi kekuatan yang 

menggerakkan semua potensi yang ada (Triono et al., 2021). 

Dua jenis motivasi adalah intrinsik dan ekstrinsik (Aguss & Fahrizqi, 2020). 

Motivasi intrinsik berasal dari dalam diri seseorang tanpa tekanan atau dorongan 

dari pihak lain (Hadjarati & Haryanto, 2020). Motivasi ekstrinsik berasal dari 

sumber di luar diri seseorang, yaitu situasi yang mengharuskan seseorang untuk 
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melakukan yang terbaik dalam pekerjaan mereka (Ajijah et al., 2021). Dengan 

melakukan motivasi intrinsik dan ekstrinsik, akan terjadi kepengurusan yang 

efektif. Kepengurusan yang baik bersangkutan dengan berbagai aspek di dalam 

organisasi mulai dari proses hingga hasil yang diperoleh memenuhi harapan 

(Hafizin, 2021). 

Loyalitas yang kuat akan membentuk suatu kepengurusan yang baik. 

Kepengurusan yang baik akan menghasilkan kemampuan responsif dan 

pengelolaan masalah yang baik (Putra & Ma’ruf, 2020). Tingkat loyalitas dan 

antusias anggota yang baik akan menjadikan UKM Pencak Silat UNNES tahun 

2024 sebagai organisasi yang baik dan mencapai kesuksesan dalam 

menjalankan setiap program kerjanya (Arduta et al., 2020; Nandana, 2020).  

Berdasarkan hasil pembahasan diatas diketahui bahwa penelitian yang 

membahas terkait loyalitas & antusias dalam pencak silat masih belum banyak 

dikaji, hal ini menjadikan penelitian ini sebagai salah satu kebaruan empiris di 

pencak silat khususnya terkait organisasi unit kegiatan mahasiswa UNNES yang 

berkontribusi dalam perkembangan kajian terkait loyalitas dan antusias dalam 

pencak silat. Dilihat dari kurangnya loyalitas dan antusias anggotanya, untuk 

dapat memajukan organisasi UKM Pencak Silat UNNES. Metode elementer 

menjadi salah satu langkah untuk dapat meningkatkan motivasi anggotanya. 

Menurut (Indra & Marheni, 2020) metode elementer adalah pembagian atau 

pengelompokan sesuai dengan elemen yang ingin dipelajari dan nantinya dapat 

disatukan menjadi hal yang kompleks. Untuk mengaplikasikannya organisasi ini 

yaitu dengan cara membagi anggotanya sesuai bidang dan keahliannya. Bagi 

anggota yang ingin meningkatkan soft skill keorganisasiannya bisa masuk ke 

bidang kepengurusan sesuai minatnya. Bagi anggota yang ingin berkarier 

sebagai atlet bisa masuk di bawah naungan bidang kepelatihan yang nantinya 

dibagi 2 divisi yaitu: divisi kepelatihan tanding dan divisi kepelatihan seni. 

Dengan demikian anggota akan fokus pada peningkatan skill di bidangnya 

masing-masing yang dampaknya adalah kemajuan organisasi. 

 

SIMPULAN 

Hasil kajian menyimpulkan bahwa anggota UKM Pencak Silat UNNES tahun 

2024 memiliki tingkat loyalitas dan antusias yang berada pada level sedang 

sehingga sulit untuk UKM ini dapat berkembang dan bersaing dengan UKM lain. 

Hasil penelitian ini menyarankan kepada pengurus UKM Pencak Silat UNNES 

tahun 2024 agar dijadikan dasar untuk bahan evaluasi agar kedepannya tingkat 

loyalitas dan antusias anggota dapat meningkat. 
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Penulis mengucapkan terima kasih kepada Allah SWT, untuk diri saya 
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